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[bookmark: _GoBack]1. Цель: Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 2021-2022 учебного года за счет создания условий для эффективного обучения и повышения мотивации школьников к учебной деятельности, повышение уровня предметных и метапредметных результатов. 
2. Задачи: 
- Проанализировать  работу школы в контексте оценки качества образования.
- Провести анализ социальных причин школьной неуспешности (социального неблагополучия территории ОО, условий ОО, семей обучающихся).
- Сохранить преемственность в обучении детский сад-начальная школа, начальная школа-основная школа- средняя школа. Реализовать подготовительный курс для дошкольников «Школа будущего первоклассника» (апрель-май 2021г.).
- С сентября 2021 г. обеспечить применение новых современных образовательных технологий для преодоления низких образовательных результатов и социально опасных условий через участие в проекте «Точка роста».
- Организовать проведение психологических тренингов, семинаров,  психологического консультирования обучающихся.
- Формировать метапредметные и личностные результаты обучения через участие обучающихся в исследовательской и проектной деятельности в рамках конкурсов исследовательских работ, мастер- классов и т.д.
- Совершенствовать работу педагогического коллектива по повышению качества образования в ОО.
3. Исполнители программы: администрация ОО, педагогические работники, обучающиеся.
4. Мероприятия   программы:
	Задача
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Показатели и результаты реализации
	Ответственные
	Участники

	Проанализировать  работу школы в контексте оценки качества образования

	Аналитический отчет по  оценке качества образования в ОО
	Апрель 2021г.
	Оценка состояния и эффективности деятельности образовательного учреждения.
Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений.
	Директор, заместитель директора по УВР.
	Педагоги ОО

	Провести исследование 
социального неблагополучия территории ОО, условий ОО, семей обучающихся.

	Социальный паспорт школы
	Август-сентябрь 2021г.
	Анализ социальных причин школьной неуспешности.
Уменьшение доли учащихся, состоящих на различных видах учёта на 50%. 

	Социальный педагог
	Классные руководители ОО

	Сохранять преемственность в обучении детский сад-начальная школа, начальная школа-основная школа- средняя школа.
	Подготовительный курс на базе ОО для дошкольников «Школа будущего первоклассника»
	Апрель-май
2021г.
	Сформированность желания у ребёнка идти в школу, повышение интереса к обучению, готовность к «внутренней позиции школьника».
	Учителя начальных классов ОО
	Дети д/сада №5 – будущие первоклассники 2021-2022уч.г.

	Организовать работу психолого-педагогического сопровождения обучающихся
	Психологические игры и занятия с элементами тренинга,  консультирования обучающихся. («Формула успеха при подготовке и сдаче ГИА И ЕГЭ», «Пессимист, Оптимист, Шут» и т.д.)
	Апрель –ноябрь 2021 г.
	Снятие пространственных и психологических барьеров, развитие навыков эффективного общения и взаимодействия.
	Педагог-психолог
	Обучающиеся ОО

	Формировать метапредметные и личностные результаты обучения 
	Участие в исследовательской и проектной деятельности в рамках конкурсов исследовательских работ, фестивалей, мастер- классов. Участие в проекте «Точка роста».
	Апрель –декабрь 2021г.
	Повышение качества образования, успешное освоение основной образовательной программы НОО, ООО, СОО на 20%.
	Заместитель директора по УВР,
заместитель директора по ВР.
	Педагоги ОО, обучающиеся ОО

	Совершенствовать работу педагогического коллектива по повышению качества образования в ОО
	Педагогический совет «Пути повышения образовательных результатов в школе с низкими результатами обучения»

	Сентябрь 2021г.
	Увеличение доли педагогов, эффективно умеющих совместно находить пути решений профессиональных затруднений, проблем. 
	Директор, заместитель директора по УВР
	Педагоги ОО
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